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تولید گل گهر 
از مرز 20 میلیون تن گذشت

در گفتگو با معاون پشتیبانی و رفاهی مجتمع گل گهر مطرح شد:

حفظ نشاط نیروی انسانی، سرمایه گذاری 
برای آینده گل گهر است 
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تفاهم نامه حمایت شرکت گل گهر از معادن 
کوچک منعقد شد

                                                              صفحه 2   

در گفتگو با معاون بهره برداری مجتمع گل گهر مطرح شد؛

افزایش راندمان و کاهش هزینه، رمز رسیدن 
به رکوردهای جدید
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در گفت و گو با معاون فنی و مهندسی مجتمع گل گهر عنوان شد:

تكمیل چرخه فولاد، گل گهر را قطب صنعت و 
معدن کشور می سازد
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مدیرعامل شرکت گل گهر:

به حفظ محیط زیست پایبندیم                                           
                                                                صفحه 2  

مدیرعامل شرکت توسعه، عمران منطقه گل گهر:

تلاش برای ایجاد هماهنگی، یكپارچگی و 
توسعه منطقه گل گهر

                                                               صفحه 7  

تعامل وهمدلی رمز موفقیت گل گهر است
                                                              صفحه 8   

      پیشخوان

      صفحات  2  
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دکتر روحانی رییس جمهور در آئین افتتاح پروژه های منطقه گل گهر:

به گل گهر باید افتخار کرد
  صفحه 3  
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مدیرعامل شرکت گل گهر 
در دیدار با مدیرکل حفاظت محیط زیست استان:

به حفظ محیط زیست پایبندیم

مدیرعامل شرکت گل گهر در دیدار با مدیرکل حفاظت از محیط 
زیست استان کرمان که با حضورمعاونین و برخی مدیران  شرکت 
گل گهر همراه بود، گفت: برای رعایت استانداردهای زیست محیطی 
پروژه های کاهش  اجرای  آمادگی  قانونی،  الزامات  انجام  بر  علاوه 
آلایندگی با همکاری سازمان محیط زیست را داریم چرا که این مهم 

را وظیفه انسانی خود می دانیم و به ان پايبنديم.
به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل شرکت گل گهر، مهندس 
ناصر تقی زاده در تشریح اقدامات شرکت در حوزه زیست محیطی 
اظهار داشت: اجرای ۵هزار هکتار فضای سبز با گونه های طبیعی، 
طرح احداث کارخانه گوگردزدایی به هزینه بالغ بر2 هزارمیلیارد ریال، 
طرح های بازیافت آب مصرفی کارخانه ها و برگشت آن به چرخه 
تولید، انجام مطالعات زیست محیطی قبل از اجرای پروژه ها از جمله 

اقدامات زیست محیطی شرکت گل گهر است.
مدیرکل حفاظت از محیط زیست استان کرمان نیز در این دیدار 
مدیرعامل شرکت گل گهر را به عنوان پیش کسوت فعال حوزه 
صنعت در کشور دانست و ضمن تقدیر از اقدامات و فعالیت های 
شرکت گل گهر، گفت: به فعالیت های صنعتی برای نجات اقتصاد 
کشور اعتقاد دارم و نهایت همکاری برای تسریع روند پروژه های 

صنعتی خواهم داشت.
در ادامه این نشست طرفين ضمن اعتقاد به همکاری متقابل در قالب 
برنامه ششم توسعه، بر رویکرد مثبت همگرایی برحفظ محیط زیست، 

نگهداری سرمایه های ملی و طبیعی برای آیندگان تاکید کردند.

به همت شرکت گل‌گهر:
كارگاه آموزش پيشرفته فن بيان و 

گويندگي در سيرجان برگزار شد

  كارگاه آموزش پيشرفته فن بيان و گويندگي در سيرجان برگزار 
گويندگي  و  بيان  فن  پيشرفته  آموزش  كارگاه   دوره  اولين  شد. 
آموزش گل گهر و  به همت مركز  اين حوزه  به  ويژه علاقمندان 
مديريت روابط عمومي و امور بين الملل اين شركت در محل سالن 

اجتماعات گل گهر برگزار شد 
اين دوره آموزشي كه با حضور اساتيد برجسته فن بيان مهدي بهره 
مند، مهدي حشمتي و دكتر فاطمه سيد ابراهيمي و با محوريت 
نشانه  و  آواشناسي   ، صوت  و  لحن  ريتم،  هاي  تكنيك  آموزش 
...  برگزار شد، مورد استقبال پرشور علاقمندان  شناسي اجزاء و 
برقراری  با نحوه کنترل استرس، شیوه های  قرار گرفت. آشنایی 
ارتباط موثر با مخاطب، بکارگیری خلاقیت در ارتباط با مخاطب، 
راه های توسعه گنجینه لغات و تقویت حافظه از جمله مباحثی 

بود که در این دوره مطرح شد.

عبور  گهر  گل  شرکت  اخیر  افتخارات  جمله  از 
از مرز 20 میلیون تن تولید گندله و کنستانتره 
است که در دی ماه سال جاری به وقوع پیوست.
به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل شرکت 
گل گهر، مدیرعامل شركت گل گهر در خصوص 
توانستیم  خدا  لطف  به  گفت:  رکورد  این  ثبت 
میزان تولیدات شرکت گل گهر در کنستانتره و 

گندله را به مرز 20 میلیون تن برسانیم.
مهندس ناصر تقی زاده افزود: این در حالی است 
تولیدات  میزان  گذشته  سال  با  مقایسه  در  که 
 20 به  سال 1395  پایان  در  گهر  گل  مجتمع 
میلیون تن رسید اما در سال جاری این میزان 
تولید در سیصدمین روز از سال جاری محقق شد 
و امید است تا پایان سال 1396 میزان تولیدات 

کنستانتره و گندله را افزایش داده و در این زمینه 
به ثبت رکورد جدیدی دست یابیم.

مدیرعامل شركت گل گهر این موفقیت را حاصل 
تلاش و به ثمر رسیدن زحمات تمامی همکاران، 
گفت:  و  دانست  خداوند  لطف  و  پیمانکاران 
همدلی و هماهنگی که بین همکاران در مجموعه 
گل گهر وجود دارد سبب می شود بتوانیم پیش 
از موعد مقرر به چشم اندازهای تعیین شده در 
تولید برسیم و جا دارد از تمامی زحمت کشان 
مقام  منویات  به  عمل  با  که  گهر  گل  مجموعه 
معظم رهبری در سال اقتصاد مقاومتی، تولید و 
اشتغال زمینه افزایش تولید این مجتمع را فراهم 
کردند تشکر صمیمانه داشته باشم و توفیق روز 

افزون این عزیزان را از درگاه احدیت خواستارم.

آثار  نمایشگاه 
استاد  خوشنویسی 
از  زركش  محسن 
فرهيخته  هنرمندان 
عنوان  با  سيرجاني 
 ١٧ مستانه«   »حلقه 
بهمن ماه و به مناسبت 
مبارک  دهه  ايام 
امام  حضور  با  فجر 
سیاسی  معاون  جمعه، 
اداره  فرماندار،رییس 

و  اسلامی   ارشاد  و  فرهنگ 
مدیران  و  معاونین  از  جمعی 
گل  صنعتی  و  معدنی  شرکت 
شركت  سايت  محل  در  گهر  

افتتاح شد.

اثر   ۳۰ نمایشگاه  این  در 
اين  از  قرآنی  خوشنویسی 
در  روز  سه  مدت  به  هنرمند 
قرار  علاقمندان  دید  معرض 

گرفت.

جمعیت  رئیس 
جمهوری  هلال‌احمر 
به  ایران  اسلامی 
فجر  ی  دهه  مناسبت 
سفر  روز  دومین  در  و 
پایگاه  کرمان  استان  به 
بین  نجات  و  امداد 
گل‌گهر  شهری-جاده‌ای 
»شهید  نام  به  سیرجان 
را  آبیار«  علی‌شیر  

افتتاح کرد.
به گزارش روابط عمومی و امور 
گهر،  گل  شرکت  الملل  بین 
جاده  امداد  پایگاه  این  زمین 
به  گهر  گل  شرکت  توسط  ای 
شده  اهدا  احمر  هلال  جمعیت 

پایگاه  این  احداث  پروژه  است. 
هزار   5 مساحت  به  زمینی  در 
متر   250 زیربنای  و  مترمربع 
رسیده  برداری  بهره  به  مربع 

است.

به دنبال ثبت رکوردهای مختلف در شرکت گل گهر 

تولید گل گهر از مرز 20 میلیون تن گذشت

نمایشگاه آثار خوشنویسی استاد 
زركش در گل گهر افتتاح شد

پایگاه امداد جاده ای هلال احمر 
جاده گل گهر افتتاح شد

    خبر

شرکت معدنی و صنعتی گل گهر و شرکت 
میدکو طبق تفاهم نامه ای که با حضور وزیر 
صنعت، معدن و تجارت امضا شد از معادن 

کوچک حمایت خواهند کرد.
الملل  بین  امور  و  روابط عمومی  به گزارش 
تفاهم  امضای   مراسم  در  شرکت گل گهر، 

نامه همكاري احيا، فعالسازي و توسعه معادن 
كوچك مقياس، گل گهر حامی معادن سنگ 
می  غیرآهنی  معادن  حامی  میدکو  و  آهن 

شود.
وزیر صنعت، معدن و تجارت در این مراسم 
معدنی  بزرگ  شرکت‌های  مدیران  از  گفت: 

خواسته‌ام تا معادن کوچک مرتبط با حوزه 
کاری خود را مورد حمایت قرار دهند.

یکی  افزود:  شریعتمداری  محمد  مهندس   
معادن  فعالیت‌های  تجمیع  من  آرزوهای  از 
و  برای صادرات و تحقیق و توسعه  کوچک 

تعمیق اکتشافات است.
شورای  مجلس  معدن  فراکسیون  رئیس 
اسلامی نیز در این مراسم گفت: به موجب 
مصوب   ۵۳ ماده  در  و  توسعه  ششم  برنامه 
شده همه درآمدهای حاصل از بخش معادن 

برای توسعه این بخش صرف شود.
اعتبارات  میزان  افزود:  اسماعیلی  داریوش 
تخصیصی به بخش معدن از محل درآمدهای 
آن تا پیش از این ۱۰ تا ۱۵ درصد بود اما 
درصدی  رقم ۸۰  بار  نخستین  برای  امسال 

تعیین شده است.

به  اسلامی  انقلاب  موضوع  با  عکس  نمایشگاه 
مدت دو روز و در تاريخ هاي ١٥ و ١٦ بهمن 
اداری شرکت گل گهر  ماه در محل ساختمان 

برگزار شد. 
این نمایشگاه با نمایش بیش از ٣٠ قاب عکس از 
مبارزات مردمی انقلاب اسلامي در استان کرمان 

دو روز ويژه بازديد كاركنان منطقه در ساختمان 
اداری مجتمع گل گهر دایر شد.

روابط  همت  به  نمایشگاه  این  است  گفتني 
عمومی و امور بین الملل شرکت گل گهر و با 
همکاری سازمان اسناد و كتابخانه ملي جنوب  

شرق  و شرکت نظم آوران برگزار شد.

با حضور وزیر صنعت، معدن و تجارت:

تفاهم نامه حمایت شرکت گل گهر از معادن کوچک منعقد شد
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نمایشگاه عکس انقلاب 
اسلامي در گل گهر 

برگزار شد



نشست ارزيابي جشنواره نظام پيشهادها در شركت گل گهر برگزار 
شد.

در این نشست که با حضور ارزيابان جشنواره، اعضا كميته فني نظام 
پيشنهادها و دبيران كميته هاي تخصصي برگزار شد، مهندس سید 
محسن نبوی مدیر برنامه و بودجه شرکت رمز موفقيت اين برنامه 
مديرعامل محترم شركت  و حمايت  تعهد  را  در شركت گل گهر 
دانست و گفت: توجه به سرمايه انساني و مديريت مشاركتي و نيز 
حمايت مادي و معنوي مديران ارشد توانسته است اين سيستم را 

در شركت نهادينه كند.
دكتر محمد حاتمي معاون پشتيباني مجتمع از اجراي موفق نظام 
پيشنهادات در شركت قدرداني كرد و گفت: در حال حاضر سرانه 
ارايه پيشنهاد در گل گهر بيش از ٦ پيشنهاد است كه سرانه پذيرش 
پيشنهاد در حدود ٣ پيشنهاد مي باشد، وي توجه به يكفيت ارايه 
پيشنهادها را از نكات مهم در ادامه مسير پيشبرد اين نظام دانست و 
پشتيباني مديريت ارشد از اين سيستم را بسيار مثبت ارزيابي کرد.

مهندس سيد عليرضا مرتضوي مدير حوزه مدير عامل هم در اين 
جلسه با مرور تاريخچه اي از نظام پيشنهادها  به صرفه جويي ١٠٣ 
ميليارد توماني اين نظام در سال گذشته اشاره كرد وگفت: توجه به 
بهبود فرايندها در سازمان و رشد توليد در گل گهر ناشي از مديريت 
مشاركتي و خلاقيت همكاران  مي باشد  كه بخشي  بزرگي  از آن 

مرهون نظام پيشنهادها است.

فرهنگی ورزشی گل گهر در  باشگاه  واليبال جوانان  تيم  قهرماني  در پي 
مسابقات ليگ دسته اول واليبال جوانان كشور، مهندس ناصر تقي زاده مدير 
عامل شركت معدني و صنعتي گل گهر در پيامي اين قهرماني غرور آفرين 

را تبريك گفت.
متن این پيام بدين شرح است: پیروزی ارزشمند و قهرمانى تيم واليبال 
جوانان بأشگاه گل گهر را در مسابقات ليگ دسته اول واليبال جوانان كشور 
که موجبات غرور و شادی شهروندان سيرجاني و ورزش دوستان را فراهم 
آورد و برگ زرین دیگری بر افتخارات اين ديار افزود را صميمانه به مديران 
باشگاه ،بازكينان با تعصب و غيور،مربيان زحمتكش،كادر فنى ، زير مجموعه 

و هوادارن صديق تبريك مي‌گويم.
بدون شك اين پيروزي نمادی از تلاش و امیدی است که برای فتح قله‏ های 

افتخار و فرداهای بهتر به نمایش گذاشته شده است.
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در اولین روز از دهه فجر انقلاب اسلامی آئین 
با  گهر  منطقه گل  پروژه های صنعتی  افتتاح 
جهمور،  رییس  روحانی  حسن  دکتر  حضور 
وزیر  نیرو،  وزیر  تجارت،  معدن  صنعت  وزیر 
کشور، استاندار و مسئولین محلی برگزار شد.

الملل  بین  امور  و  عمومی  روابط  گزارش  به 
تولید   ۷ خط  آیین  این  در  گهر،  گل  شرکت 
کنستانتره شرکت گل گهر، کارخانه مگامدول 
اول تولید آهن اسفنجی شرکت توسعه آهن 
نیروگاه  گازی  واحدهای  و  گهر  گل  فولاد  و 
سیکل ترکیبی گل گهر به بهره برداری رسید 
آهن  راه  احداث  پروژه  اجرایی  عملیات  و 

سیرجان-کرمان آغاز شد.

استخراج  منطقه  در  زاده:  تقی  مهندس 
سنگ آهن تا تولید فولاد را یکجا داریم

در ابتدای این مراسم مدیرعامل شرکت معدنی 
جمهور  رییس  حضور  از  گهر  گل  صنعتی  و 
و حمایت های وزیر صنعت، معدن و تجارت 
گفت:  خود  گزارش  شرح  در  و  کرد  تشکرد 
منطقه گل گهر با دارا بودن ۶ آنامولی معدنی، 

۲۶ درصد ذخایر سنگ آهن ایران را دارد.
مجموعه  این  افزود:  زاده  تقی  ناصر  مهندس 
تنها مجتمع کشور است که از استخراج سنگ 
به  و  منطقه  یک  در  را  فولاد  تولید  تا  آهن 

صورت یکجا دارد.
وی ادامه داد: در حال حاضر بیش از ۱۹ هزار و 
نفر در شرکت ها و تمامی پروژه ها منطقه گل 
گهر مشغول به کار هستند. که از این میزان 
ایجاد  اخیر  از  5700 شغل در دوسال  بیش 

شده است.
مهندس تقی زاده گفت: طرح انتقال آب خلیج 
فارس به منطقه با مشارکت شرکت گل گهر 
در حال اجراست که در صورت رفع مشکلات 
نقدینگی، این پروژه ملی ظرف ۲سال آینده به 

بهره برداری خواهد رسید.
تولیدات  گل گهر  اظهار داشت: مجموع  وی 
از سال ۹۲ به ۹۶ افزایش ۱۲۶ درصدی پیدا 
کرده است که در این میان میزان تولید شرکت 
معدنی و صنعتی گل گهر طی این مدت بیش 

از ۷۰ درصد رشد داشته است.
به  توجه  مصداق  گهر  گل  صنعت:  وزیر 

مسئولیت های اجتماعی صنایع کشور
وزیر صنعت، معدن و تجارت نیز در آئین افتتاح 
پروژه های صنعتی منطقه گل گهر با حضور 
رییس جهور گفت: گل گهر مصداق توجه به 
مسئولیت های اجتماعی صنایع درکشور است.

مهندس محمد شریعتمداری توجه مدیرعامل 
شرکت گل گهر و سایر مدیران این مجموعه 
به مسئولیت های اجتماعی را مطابق دستور 
رئیس جمهور در ابتدای دولت یازدهم مبنی بر 
توجه شرکت های معدنی به اوضاع مناطقی که 
در آن واقع شده اند دانست و از مهندس تقی 
زاده و همکارانش به خاطر توسعه پروژه های 

معدنی و صنعتی تشکر کرد.
را  توازن در زنجیره فولاد  ایجاد  ادامه  وی در 
امری مهم دانست و بیان کرد: این  توازن در 
قبل از آغاز به کار دولت یازدهم ازبین رفت، 
تا  توازن  این  یازدهم  دولت  در  خوشبختانه 

حدود زیادی مجدد ایجاد شد.
زنجیره  داد:  ادامه  شریعتمداری  مهندس 
توازن است،  ایجاد  برای  فولاد موضوع مهمی 
62 درصد فولاد خاورمیانه در ایران تولید می 
شود که بخش زیادی از آن در دولت یازدهم و 

دوازدهم بوده است.
وزیر نیرو: امروز روز برق و انرژی استان 

کرمان است
وزیر نیرو در آئین افتتاح دو نیروگاه سیرجان 
که به صورت ویدیو کنفرانس با حضور رییس 
نیروگاه  دو  افتتاح  گفت:  شد،  برگزار  جمهور 
و  سیرجان  سمنگان  ترکیبی  سیکل  بزرگ 
نیروگاه شهیدکاظمی گل گهر می توانم امروز 

را روز برق و انرژی استان بنامم.
کرمان  استان  افزود:  اردکانیان  رضا  مهندس 
ای  گذشته  در  که  بوده  استان‌هایی  جزو 
برق  و  داشته  برق  زیادی  ساعات  در  نزدیک 
وارد  استان  این  به  هم  دیگر  استان‌های  از 
می‌شده، اما امروز بخش عظیمی از خانوارهای 
کرمانی از نعمت برق بهره مند هستند و انرژی 
به  می‌تواند  هم  کرمان  استان  در  خورشیدی 
عنوان یک نقطه روشن برای آینده روشن تر 

پیش روی ما باشد.
رییس جمهور: به گل گهر باید افتخار کرد

رییس جمهور در ادامه آیین افتتاح پروژه های 
منطقه گل گهر گفت: گل گهر از مراکز صنعتی 
ومعدنی کشور است که باید به آن افتخار کرد.

دکتر حسن روحانی افزود: امیدوارم با انتقال 
آب خلیج فارس به منطقه گل گهر موجبات 
توسعه صنعت و خوشحالی مردم این سرزمین 

فراهم شود.
وی ادامه داد: موفقیت هایی که در کشور در 
نفت، سرمایه گذاری و اکتشافات و ... موفقیت 

های خوبی را می بینیم همه امید است.
دکتر روحانی همچنین درمراسم آغازعملیات 
اجرایی پروژه راه آهن سیرجان-کرمان که به 
برگزار شد،  ویدیو کنفرانس در سالن  صورت 
گفت: پروژه  راه آهن سیرجان-کرمان به همت 
با  دولت  ریلی  پروژه  گهراولین  گل  شرکت 

مشارکت بخش خصوصی است.
هاشمی  الله  آیت  از  مراسم  این  در  وی 
رفسنجانی یاد کرد و گفت: هر پروژه ای که 
از آیت الله هاشمی  افتتاح می شود  ایران  در 
رفسنجانی یاد می کنم؛ یکی از آرزوهای بزرگ 
آیت الله هاشمی رفسنجانی، شکوفایی ایران  و 

همه وجودش، عشق به ایران و اسلام بود.

دکتر روحانی رییس جمهور در آئین افتتاح پروژه های منطقه گل گهر::

به گل گهر باید افتخار کرد
 مهندس تقی زاده: در منطقه، استخراج سنگ آهن تا تولید فولاد را یکجا داریم

 وزیر صنعت و معدن: گل گهر مصداق توجه به مسئولیت های اجتماعی صنایع کشور است

پیام مدیرعامل گل‌گهر به 
مناسبت قهرمانی تیم والیبال 

جوانان گل گهر

 خبر

| شماره 3 | بهمن ماه 1396 | 
نشریه داخلی 

در نشست ارزيابي جشنواره نظام پيشنهادات مطرح شد 

نظام پيشنهادات در گل گهر 
نهادينه شده است 
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فرشید زمانی 
مدیرمهندسی معکوس  شرکت گل گهر 
و مجری اقتصاد مقاومتی منطقه 7 استان

شرکت معدنی و صنعتی گل گهر در منطقه 7 استان 
کرمان )شهرستان های سیرجان و بردسیر( اقدامات و 
برنامه های اجرایی اقتصاد مقاومتی را در سه محور اصلی: 
پروژه های صنعتی گل گهر در منطقه؛ برنامه ریزی و هدایت نیازمندی های منطقه 
گل گهر به منطقه 7 استان کرمان و حمایت از پروژه های شهرستانی انجام می دهد.
در بخش پروژه های صنعتی گل گهر، کارخانه گندله سازی 2 گل گهر با ظرفیت 
سالانه 5 میلیون تن و اعتبار 7260 میلیارد ریال با پیشرفت فیزیکی 99 درصد 

نزدیک به بهره برداری است.
همچنین خط 2 احیاء توسعه آهن و فولاد با ظرفیت سالانه 1/7 میلیون تن و اعتبار 
1070 میلیارد ریال و 63 میلیون یورو، 81/09 درصد پیشرفت فیزیکی داشته است. 
از دیگر اقداماتی که در این محور در دست انجام است می توان به بریکت سرد 
)سالانه 0.52 میلیون تن، 100 میلیارد ریال و 2/5 میلیون یورو( و گرم )سالانه 0.75 
میلیون تن( توسعه آهن و فولاد در مرحله عقد قرارداد و انتخاب پیمانکار قرار دارد.

تامین مواد اولیه و قطعات شاخه دیگری از پروژه های صنعتی گل گهر است که 
قطعاتی چون نوار نقاله های سیمی، لوله و اتصالات پلی اتیلن، ورق ضد فرسایش، 

سگمنتهای غلطک HPGR و... را تولید می کند.
در قسمت معدنی اکتشاف پهنه گل گهر )بستن چارچوب توافق با ذینفعان منطقه 
گل گهر(، اکتشاف پهنه بم )در مرحله جمع آوری اطلاعات پایه انتخاب مشاور / 
پیمانکار(، اکتشاف پهنه ساغند )قرارداد با پیمانکار بسته شده و در مرحله جمع 
آوری و تجزیه و تحلیل اطلاعات( از جمله اقداماتی است که توسط شرکت معدنی و 

صنعتی گل گهر انجام شده و یا در دست اقدام می باشد.
اجرای کمربند سبز گل گهر، طرح آبخوان داری منطقه چاه دراز و راه آهن سیرجان 
- کرمان از دیگر طرح هایی است که در برنامه ریزی های شرکت گل گهر و در 
آینده ای نزدیک عملی خواهند شد. اما اقدامات گل گهر به اینجا ختم نمی شود. 
بیمارستان فوق تخصصی 64 تختخوابی در فاز اول و 128 تختخوابی در فاز دوم، 
بهسازی و بازسازی سینمای سیرجان، بهسازی مرکز نگهداری معلولین ذهنی 
حضرت ابوالفضل)ع(، بهسازی بادگیر چپقی و... دیگر اقداماتی است که در ستاد 
اقتصاد مقاومتی شهرستان و به همت شرکت گل گهر انجام شده و یا در حال 
پیگیری است. در محور دوم که برنامه ریزی و هدایت نیازمندی های منطقه گل 
گهر به منطقه 7 استان می باشد، این شرکت با واگذاری تهیه البسه کار منطقه 
به کمیته امداد امام )ره( سیرجان، واگذاری تهیه مواد غذایی خام )گوشت سفید/
قرمز، سیب زمینی و...( به شهرستان بردسیر، تشکیل کانون های خرد روستایی در 
منطقه 7 اقتصاد مقاومتی استان، سازماندهی ایجاد قطب نان نگار در شهرستان نگار، 
سازماندهی ایجاد قطب دام بز سانن در شهرستان نگار، سازماندهی ایجاد قطب تخم 
مرغ در روستای دوچاهی بخش پاریز، ایجاد ظرفیت حمل ریلی در منطقه 7 اقتصاد 
مقاومتی استان و... سعی کرده است در راستای تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی و عمل 

به منویات مقام معظم رهبری گام موثری در منطقه بردارد.
محور سوم این فعالیت ها، اقدامات حمایتی شرکت گل گهر از پروژه های شهرستانی 
است. این حمایت در قالب مشخص کردن اولویت ها، ارائه خدمات مشاوره، مشاركت 
اقتصادي و ايجاد صندوق و انجمن كارآفريني در منطقه انجام می گيرد و بحث هاي 
مرتبط با هدايت نيازمنديهاي گل گهر به منطقه 7، ايجاد ساز و كارهاي تشويق 
سرمايه گذاري در منطقه 7 و نحوه ايجاد حركتی مردمي در جهت اقتصاد مقاومتي 
در منطقه 7 مورد بحث و بررسي قرار مي گيرد. همچنين واحد اقتصاد مقاومتي 
شركت معدني و صنعتي گل گهر، همكاري نزدكيي را با اداره صنعت، معدن و تجارت 
و اتاق بازرگاني استان در جهت ايجاد چارچوب نقشه راه صنعتي كردن محيط كسب 

و كار استان كرمان انجام داده است.   
این نکته لازم به ذکر است که استان کرمان نيازمند يك برنامه راهبردي  مديريت 
منابع مي باشد.  اين برنامه بايد شامل تعيين چشم انداز  )افق سازمان(، ماموريت  
)تصوير سازمان(، اهداف ، استراتژي ، تجزيه و تحليل شرايط و منابع و امكانات، 
تعيين فاصله و تغييرات، انتخاب و تدوين استراتژي، سياست ، تاكتيك  و اجرا و 
كنترل منابع استان باشد.  اين برنامه، سازمان ها، ادارات و نهادها را از موازي كاري 
و عملكرد جزيره اي، به هماهنگي و همسو شدن عملكردشان هدايت مي كند.  
اين برنامه بايد كمي بوده و منابع مورد بحث آن شامل مصرفي ها )آب، برق، گاز و 
سوختهاي فسيلي(، زمين، محيط زيست، ساختمان، تجهيزات، پول و سرمايه، زمان 
و منابع انساني مي باشد. لذا اميد است در راستاي تحقق اقتصاد مقاومتي در منطقه 
و حركت در راستاي بيانات رهبري در جهت تبديل ايده اقتصاد مقاومتي به اقدام و 
عمل، با توجه به مسئوليت هاي اجتماعي و كشوري گل گهر، شركت در حد توان 
خود توسعه منطقه 7 استان كرمان را در دستور کار خود قرار داده و مطمئنا هرگونه 
توسعه در اين منطقه به بهبود معيشت مردم منطقه و توسعه ساير مناطق مجاور 

خواهد انجاميد.

    یادداشت

توسعه بیش از پیش صنعتی و معدنی در منطقه 
و  مکمل  های  حوزه  در  توسعه  به  نیاز  گهر،  گل 
کمک کننده دیگر از جمله انرژی، عمرانی و فنی  
به  حوزه  این  گرداندن  طلبد.  می  را  مهندسی 
همت مهندسین جوان شرکت گل گهر در دست 
اجراست و مدیریت این حوزه نیز بر عهده مهندس 
محمدامین فتحی معاون فنی و مهندسی مجتمع 
گل گهر است. برای آشنایی بیشتر با این حوزه با 

وی به گفت و گو پرداختیم که در پی می آید.

و مگاکدول  نیروگاه  پروژه  دو  از  ابتدا  در  
شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر که در 
سفر ریاست جمهوری به بهره برداری رسید، 

بفرمائید؟
 با توجه به پتانسیل های موجود و برای تبدیل 
شدن به قطب معدنی و صنعتی، به ایجاد یکسری 
طرح های توسعه در زمینه چرخه فولاد در منطقه 
گل‌گهر اقدام شده است، از جمله در حوزه های 
معدن، تغلیظ، گندله سازی، آهن اسفنجی، ذوب و 
ریخته گری. در همین راستا یکی از طرح های اجرا 
شده تولید آهن اسفنجی به روش احیا مستقیم 
به ظرفیت 1.7 میلیون تن در سال است که در 
شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر به سرانجام 
افتتاح  جمهور  محترم  ریاست  سفر  در  و  رسید 
شد. آهن اسفنجی خوراکی با عیار بالا بیش از 90 
درصد برای تولید فولاد است. محصول این واحد 
بدون خنک کاری و به صورت شارژ گرم در حدود 
600 درجه سانتیگراد به کوره فولادسازی انتقال 
میابد بنابراین با توجه به چشم انداز تولید 5 میلیون 
تن فولاد در منطقه، تامین بخشی از خوراک به 
راحتی توسط این مدول و آهن اسفنجی در شرکت 
توسعه آهن و فولاد صورت خواهد پذیرفت. این 
طرح قابلیت ایجاد اشتغال مستقیم بیش از 300 

نفر و غیر مساقیم بیش از هزار نفر را داراست.
ترکیبی  نیروگاه شماره یک سیکل  احداث  طرح 
گهران با هدف تولید 500 مگاوات راه اندازی و در 
سفر ریاست جمهوری افتتاخ شد. در این طرح 2 
واحد گازی به ظرفیت طراحی حدود 320 مگاوات 
راه اندازی شده و واحد بخار هم در سال آینده به 
بهره برداری خواهد رسید. با توجه نیاز شدید به 
انرژی خصوصا برق راه اندازی نیروگاه مذکور نقش 
بسیار شایانی در بهره برداری از پروژه های صنعتی 

منطقه گل گهر را ایفا خواهد کرد.
 واحد انرژی که تحت مدیریت شماست 
چه  حوزه  این  در  و  شود  می  چه  شامل 

اقداماتی شده است؟
این واحد متولی انرژی آب، برق و گاز در شرکت 
شرکت  نقش  نوعی  به  است.  منطقه  و  گهر  گل 
انرژی منطقه گل گهر را ایفا می کند. در این مدت 
بهره برداری و تعمیر و نگهداری 45 کیلومتر شبکه 
گاز منطقه به انضمام 12 ایستگاه گاز را داشتیم و 
2 کیلومتر شبکه گازرسانی جدید نیز احداث شده 
است. در بخش برق بیش از 40 کیلومتر شبکه 
فشار ضعیف و متوسط اجرا شده و با اقدامات انجام 
شده در رابطه با پست اصلی شرکت، و تعمیرات 
مناسب به میزان قابل توجهی خاموشی ها از 132 
ساعت در سال به 18 ساعت در سال کاهش یافته 
نیاز بالای فعالیت  با توجه به  است که این مهم 

کارخانه ها به برق، بسیار قابل توجه است.
در بخش آب؛ با توجه به مشکلات بسیار زیاد در 
منطقه حرکت  کارخانجات  نیاز  مورد  آب  تامین 
و  تابستان 94  ابتدای  جهادی صورت گرفت. در 
با توجه به راه اندازی  تعدادی کارخانجات توسعه 

منطقه، آب مورد نیاز توسط حمل با تانکر تامین 
می شدکه به لطف خدا با ایجاد شبکه های متعدد 
ها،  در شرکت  بازیابی آب  و  مدیریت  و  آبرسانی 
بیش از سیصد لیتر آب در ثانیه مورد نیاز طرح 

های توسعه تامین شده است.
آب  میزان  افزایش  راستای  در  است  ذکر  شایان 
دهی  منابع، تامین آب و حفاظت از محیط زیست، 
پروژه‌ بسیار ارزشمند تغذیه مصنوعی دشت چاه 
دراز با همکاری منابع طبیعی استان کرمان در حال 

اجراست که منشا اثرات خوبی خواهد بود.
واحد عمرانی و دفتر فنی مجتمع که تحت  

مدیریت شماست، چه طور؟
این مجموعه رسالت تامین زیرساخت های مورد 
بر  را  پشتیبانی  و  تولید  های  فعالیت  نیاز جهت 
عهده دارد. تکمیل و راه اندازی مجموعه بی نظیر 
ورزشگاه گل گهر، احداث مرکز همایش پردیس 
امید، احداث سد باطله به حجم 13 میلیون متر 
مکعب، اجرای خطوط آبرسانی به کارخانه جات، 
ایجاد  نیاز،  مورد  اداری  های  ساختمان  احداث 
فضای سبز، ساخت سوله کارخانه امولایت، تعمیر 
و نگهداری مهمانسراهای شرکت و.. از جمله مهم 

ترین اقدامات این واحد است.
در رابطه با دفتر فنی مجتمع باید بگویم؛ یکی از 
احساس  گهر  گل  مجموعه  در  اساسی  اشکالات 
می شد، عدم وجود یک مجموعه فنی و با ارتباط 
تنگاتنگ و نزدیک با تولید و بهره برداری بود. با 
تشکیل این مجموعه تحت عنوان دفتر فنی مجتمع 
برای  فکری  خوراک  ایجاد  زمینه  در  فعالیت  و 
تصمیم گیری های خرد و کلان فنی، کالیبراسیون 
فنی  مدارک  و  اسناد  ساماندهی  و  نگهداری  و 
شرکت، نقش بسیار مناسبی جهت جبران نقیصه 
مجموعه  در  کند.همچنین  می  ایفا  شده  ذکر 
معاونت مهندسی موضوعات مرتبط با بومی سازی 
و مهندسی معکوس قطعات و تجهیزات کارخانجات 
و اصلاح خطوط تولید و بیمارستان 128 تختخوابی 

مجهز در شهر سیرجان در دستور کار قرار داد.
یکی از حوزه های تحت سرپرستی شما  
پروژه جنگل کاری و کمربند سبز جاده گل 

گهر است. از جزئیات این پروژه بفرمائید؟

در بخش فضای سبز پروژه بزرگ جنگل کاری و 
ایجاد کمربند سبز را شروع کرده ایم. بی گمان 
حفظ و توسعه پوشش گیاهی بویژه در مناطق 
بیابانی از جهت حفاظت از خاک و بالا رفتن تنوع 
گونه ای،تلطیف هوا و جلوگیری از بروز گرد و 
غبار و مساعد نمودن شرایط برای برخی فعالیت 
های انسانی اهمیت ویژه ای دارد. توسعه پوشش 
گیاهی با ایجاد کمربند سبز در حاشیه جاده ها 
علاوه بر موارد فوق کاردکردهای دیگری را نیز از 
جمله تغییر چشم انداز و زیبایی مسیر، حفاظت 
از جاده در برابر سیلاب ها و استفاده بهینه از 
به  را  جاده  سطح  و  جاده  حاشیه  های  رواناب 

همراه دارد.
در مجموع هزینه خدمات اکوسیستمی توسعه 
پوشش گیاهی با کاشت درختان و درختچه ها 
چندین برابر هزینه کرد توسعه آن می باشد. با 
این رویکرد پروژه احداث ۵ هزار هکتار فضای 
سبز و جنگل کاری را آغاز کرده ایم که فاز اول 
آن مربوط به ایجاد کمربند سبز سیرجان-گل 
به  تا اسفندماه که فصل درختکاریست  را  گهر 

بهره برداری خواهیم رساند.
حریم  در  پروژه  این  در  کاری  جنگل  عملیات 
و  گرفت  خواهد  صورت  راهداری  اداره  قانونی 
هدف آن افزایش پوشش درختی و درختچه ای 
و بالا بردن غنای گونه ای با تکیه بر بهره‌گیری 

از گونه های بومی و سازگار با منطقه میباشد.
گونه های مورد نظر جهت کاشت: گز شاهی- 
کوهی-  بادام  اکالیپتوس-   - تاغ   - گز  شور 

اتریپلکس- قره داغ- خر زهره است.

در گفت و گو با معاون فنی و مهندسی مجتمع گل گهر عنوان شد:
تکمیل چرخه فولاد، گل گهر را قطب صنعت و معدن کشور می سازد

توسعه منطقه 7 استان،
 هدف اقتصاد مقاومتی گل گهر

با تشکیل دفتر فنی مجتمع، 

فعالیت در زمینه ایجاد خوراک 

فکری برای تصمیم گیری های 

خرد و کلان فنی و... نقش مهمی 

ایفا شد
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و  معدنی  مجموعه  در  که  ابعادی  از  یکی 
صنعتی گل گهر به آن توجه ویژه می شود 
به  مسائل رفاهی و فراهم آوردن شرایطی 
در  و شادابی  نشاط  روحیه  افزایش  منظور 
بین پرسنل و تامین سلامت جسم و روح 
حوزه  است.  مجموعه  در  شاغل  نیروهای 
در  گهر  گل  مجموعه  رفاهی  و  پشتیبانی 
مشخصی  و  متنوع  های  برنامه  راستا  این 
را در نظر گرفته است دکتر محمد حاتمی 
معاون پشتیبانی و رفاهی مجتمع گل گهر از 

اقدامات انجام شده در این حیطه می گوید.

و  افزایش روحیه نشاط در بین پرسنل  
خانواده هایشان معمولا با برگزاری چه برنامه 
هایی در حوزه شما به مرحله اجرا می رسد؟ 
و عمل به این برنامه ها چقدر برای شما مهم 

است؟
ما معتقدیم پرسنل و کارکنان در تمامی رده ها 
جزو سرمایه هایی هستند که در یک سازمان 
حضور دارند، سرمایه هایی که از دست دادن آن ها 
تقریبا جبران ناپذیر است. در حوزه پشتیبانی تولید 
وظیفه داریم که از سرمایه های انسانی حراست 
و مواظبت کنیم. هرچند ممکن است در واقعیت 
زیاد از عملکرد خود راضی نباشیم. سالیانه بین 5 تا 
6 پژوهش دانشگاهی با استفاده از آخرین متدهای 
تحقیق علمی داریم که روی رفتارهای خانواده ها 
و فرزندان کارکنان مطالعه می کند و نتیجه این 
پژوهش ها در قالب فعالیت های با چارچوب و 
در مسیر اجرای جشن ها، برگزاری جشنواره های 
فرهنگی، جشنواره خلاقیت و برنامه های سرگرم 
کننده ای که شادی آفرین هم هست و بایستی 
نشاط و شادی را برای کارکنان و خانواده هایشان 

به ارمغان بیاورد عرضه می شود.
آیا خود کارکنان نیز در انتخاب این که  
چه فعالیت های رفاهی برایشان برگزار شود، 

دخیل هستند؟
فرهنگی  رویداد  هر  بود.  خواهند  دخیل  قطعا 
اجتماعی که در مجموعه گل گهر شکل می گیرد، 
جشنواره،  یک  برگزاری  غذا،  توزیع  مثلا  حتی 
برگزاری یک جشن و... یا حتی مراکز تفریحی؛ 
بلافاصله یک نظرخواهی کتبی بدون ذکر نام افراد 
انجام می دهیم و نتایج آن تنظیم و تدوین می 
شود و بر اساس آن کارهای بعدی انجام خواهد 
شد. به عنوان مثال ما یک نظرسنجی روزانه در 
رستوران های مجموعه داریم و نظر پرسنل در 

آینده  برای  شود  می  سرو  که  غذایی  خصوص 
استفاده می کنیم. 

یکی از گزینه های ایجاد روحیه نشاط در  
است،  زیارتی  و  تفریحی  پرسنل سفرهای 
این سفرها به چه شهرهایی انجام می شود 
و نحوه استفاده پرسنل از این خدمات چگونه 

است؟
برای این که پرسنل روحیه نشاط و طراوت خود 
را حفظ کنند و خانواده هایی هم که این پرسنل 
را پشتیبانی می کنند، کارهای رفاهی دیگری که 
در نظر گرفته ایم، یک بن سفر نیز برای پرسنل 
تعریف کرده ایم که فقط صرف سفر هر فرد به 
همراه خانواده اش می شود و هزینه این بن در 
هیچ مورد دیگری قابل مصرف نیست. پرسنل ما 
در داخل کشور مجاز هستند هر منطقه ای در 
سراسر کشور که مایل هستند سفر کنند و فاکتور 
هزینه سفر را به ما ارجاع و وجه آن را دریافت 
کنند. علاوه بر آن ما در شهرهای نمک آبرود، 
مشهد، بندرعباس، کیش و اخیرا شیراز واحدهای 
اقامتی داریم که ویژه پرسنل مجموعه و خانواده 
های آنان است که در صورت تمایل پرسنل برای 

سفر به این مناطق، از آن بهره مند شوند.
در خصوص غذاهایی که در رستوران های  
مجموعه سرو می شود توضیحاتی بفرمایید. 
برای افزایش کیفیت غذا چه اقداماتی انجام 

شده است؟
فعالیت ها و طرح های توسعه ای شرکت گل گهر 
هر روز و هر سال رو به افزایش است و به تبع آن 
بر تعداد پرسنلی که از این مراکز برای سرو غذا 
استفاده می کنند اضافه می شود؛ در داخل سایت 
رستوران های جدید ایجاد و تجهیز کردیم و یک 
رستوران سایت به سه رستوران ارتقاء یافت و به 
جای آن که یک آشپزخانه روزانه دو هزار پرس 
غذا تهیه کند، سه آشپزخانه داشتیم که بین 150 

تا 800 پرس غدا تهیه می کردند.
 این امر کمی از سنگینی بار رستوران ها کاست 
و کیفیت را بالا برد. اقدام دیگری که انجام دادیم 
رویکرد طبخ غذا را به سمت غذاهای رژیمی بردیم. 
چربی و فشارخون، شنوایی، بینایی، سلامت ریه 
و... پرسنل هر 6 ماه یک بار معاینه شده و نتایج 
آن تحلیل می شود. در کنار انجام معاینات دوره 
افرادی که در معرض  برای  ای و کنترل تغذیه 
آسیب هستند برنامه های ورزشی، تغذیه ای و 
استفاده از داروهای خاص در نظر می گیریم و 
برای پرسنل پشتیبان تعریف می کنیم. پشتیبان 

موظف است این فرد را کنترل کند، هم در زمینه 
بیماری هایی که دارد و هم در زمینه مصرف دارو. 
حتی غذایی که این فرد مصرف می کند کنترل 

شده است و نمی تواند هر غذایی بخورد.
کارکنان  ورزش  حوزه  در  اقداماتی  چه  
انجام داده اید و به ورزش کارکنان در مرحله 

قهرمانی چقدر بها داده شده است؟
ورزش پرسنل نیز هدفمند است. چرا که معتقدیم 
ورزش برای سلامت جسم و حفظ نشاط و طراوت 
روحی پرسنل ضروری است. در مجموعه ورزشی 
گل گهر 35 رشته ورزشی هم برای آقایان و هم 
بانوان در بخش ورزش کارگری وجود دارد. امکانات 
خوبی از جمله فضاهای ورزشی، لوازم و تجهیزات 
را در حد استاندارد فراهم کرده ایم. اگر در این 35 
رشته احیانا موردی هم باشد که امکانات آن فراهم 
نباشد با اجاره فضا و تجهیزات از امکانات شهری 
آن را جبران می کنیم تا پرسنل و خانواده های 
آنان بتوانند از فضای ورزشی ایجاد شده با پرداخت 
هزینه بسیار پایین و یا به صورت رایگان استفاده 
کنند. علاوه بر این اقدامات ما در رشته هایی چون 
فوتبال، والیبال و... در سطح قهرمانی است و هر 
ساله مسابقاتی هم در این زمینه برگزار می شود. 
حتی تقویم رویدادهای ورزشی داریم و کارگروهی 
داریم به نام کارگروه ورزشی منطقه گل گهر که 
با مسئولیت بنده تمامی شرکت های منطقه را از 

نظر فعالیت های ورزشی پوشش می دهد.
چه صحبتی با پرسنل و خانواده های آنان  
در خصوص فعالیت های رفاهی مجموعه گل 

گهر دارید؟
درخواست بنده از پرسنل و خانواده های محترم 
آنان این است که به موضوعات مطرح شده در این 
گفتگو به دید یک رویدادی که کارشناسی شده و 

دانش محور است نگاه کنند.
 حوزه پشتیبانی و رفاهی تمامی این اقدامات را 
با یک تفکر، استدلال و تئوری عملی انجام می 
دهد که خوشبختانه با استقبال خانواده ها هم 
ها، یک  فعالیت  این  کنار  در  است.  روبرو شده 
در  هم  اجتماعی  فرهنگی  های  فعالیت  سری 
انجام  حوزه آموزش در رده های مختلف سنی 
می دهیم و معتقدیم در تمامی زمینه ها بایستی 
استعدادیابی انجام شود و به صورت زیر بنایی کار 
شود. موسسه معراج اندیشه گل گهر بخش عمده 
ای از فعالیت های فرهنگی در سطح شهرستان که 
نیاز به تقویت، آموزش، استعدادیابی و به کارگیری 

این استعدادها دارد را انجام می دهد.
با  باشگاه فرهنگی ورزشی گل گهر   همچنین 
امکانات خوبی که دارد استعدادیابی هایی را بین 
انجام می دهد و باعث تقویت  فرزندان پرسنل 

فرهنگ و تاثیرگذاری آن در جامعه می شود. 
در کنار این ها روابط عمومی شرکت گل گهر 
نیز فعالیت های ویژه ای در زمینه های فرهنگی 
اجتماعی دارد. اضافه بر آن مرکز آموزش گل گهر 
نیز آموزش های مختلفی را برای خانواده ها و 

همچنین ویژه بانوان برگزار می کند. 
اخیرا هم با آستان قدس رضوی ارتباط برقرار کرده 
ایم تا از فعالیت های پژوهشی و دستاوردهای آن 
ها در امور بانوان و خانواده استفاده کنیم و بتوانیم 
از امکاناتی که وجود دارد در جهت افزایش مزیت 
های فرهنگی و ارتقاء فرهنگ اجتماعی و بنیان 

خانواده بهره ببریم.

در گفتگو با معاون پشتیبانی مجتمع گل گهر مطرح شد:

حفظ نشاط نیروی انسانی، سرمایه گذاری 
برای آینده گل گهر است
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محمد یغمایی از مهندسین شرکت معدنی و 
صنعتی گل گهر که در کنار موفیقت کاری، 
بسیاری  های  موفیقت  نیز  هنر  عرصه  در 
کسب کرده است. وی می گوید: در سال 

توجه  اخیر  لین های  و مسو
شرکت گل گهر 
به فعالیت های 

فرهنگی افزایش یافته 
تا  همچنان  اما  است 

فاصله  مطلوب  نقطه 
دوره  برگزاری  یغمایی  دارد.  وجود 
کارکنان  برای  هنر  آموزشی  های 

و خانواده های آنان را گامی مهم در 
راستای توجه به هنر می داند.

وی  شد.  متولد  سیرجان  شهرستان  در   59 سال  در  یغمایی  محمد 
علاوه بر ایفای نقش به عنوان مهندس ابزار دقیق و کنترل صنعتی، 
توانسته است به فعالیت های هنر موسیقی خصوصا نواختن سازهای 
زهی بپردازد. مهندس یغمایی به اجرای کنسرت به مناسبت بزرگداشت 
خواجوی کرمانی پرداخته است. از دیگر افتخارات وی اجرای موسیقی 
به همراه گروه تنبورنوازان ارفع در کشور ترکیه به مناسبت بزرگداشت 

مولانا بوده است.
یغمایی می گوید: در همه جا به مقوله ورزش بیشتر از هنر و فرهنگ 
اهمیت داده می شود. عموما بخش ورزش در بیشتر سازمان های دارای 
بودجه جداست و همین امر زمینه رشد بخش ورزش را محیا می کند. 
وی در ادامه می افزاید:  فرهنگ و هنر نیز همانند حوزه ورزش نیازمند 

توجه ویژه است.
وی ادامه می دهد: مر کز آموزش شرکت گل گهر جهت ارتقای سطح 
کارکنان این شرکت، کلاس ها و کارگاه های خوبی را برگزار می کند. اگر 
در کنار آن، دوره های آموزشی هنری برای کارکنان و خانواده های آنان 

برگزار شود گامی موثر جهت رشد هنر در منطقه خواهد بود.

محمد یغمایی

عباس  ایران‌نژاد

 معرفی 

نشریه داخلی 

مدیر  جانشین  نژاد  ایران  عباس 
گهر  گل  ورزشی  فرهنگی  باشگاه 
به طور  را  فعالیت هنری  که  است 
جدی و حرفه ای پیگیری می کند. 
در  کار  سابقه  نژاد 14 سال  ایران 

شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 
دارد که فعالیت در موسیقی و 
از  ای  حرفه  به صورت  را  آواز 

سال 87 آغاز کرده و در حال 
در  ضبط  مشغول  حاضر 

است  اصفهان  و  تهران 
پایان  تا  آثارش  که 
منتشر  جاری  سال 

خواهد شد.
ایران نژاد می گوید: مردم سیرجان هنرمندان را دوست دارندو به آنها 
و  هنر  به  لازم  توجه  شاید  و  باید  که  آنجا  تا  اما  گذارند  می  احترام 
هنرمندان توسط مسئولین در شهرستان سیرجان صورت نگرفته است. 
وی ادامه می دهد: در سال های اخیر اما نگاه مسئولین شرکت گل گهر 
به امور فرهنگی و هنری تا حدی مثبت و متفاوت بوده استو سعی شده 
به امور فرهنگی و هنری نیز توجه شود. به گونه ای که در مدت اخیر 
گل گهر یکی از ارکان اصلی برگزاری فعالیت های فرهنگی و هنری در 

سطح شهرستان بوده است.
ایران نژاد ادامه می دهد: انجام فعالیت های هنری با توجه به تاثیری که 
در روحیه افراد دارد، باعش نشاط و به طبع آن افزایش بازده کارکنان 
عنوان  به  فرد  یک  که  زمانی  شود.همچنین  می  نیز  کار  محیط  در 
هنرمند در سطح شرکت، استان یا کشور مطرح شود و در کانون توجه 
قرار گیرد، انرژی بیشتری گرفته و پس از آن عملکرد بهتری نیز خواهد 
داشت که نتیجه مثبت این امر به محیط کار نیز بر می گردد؛ بنابر 
این توجه بیشتر به هنرمندان و انجام فعالیت های هنری در محیط کار 

نتیجه مثبتی را در عملکرد کارکنان شرکت نیز در پی خواهد داشت.
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پارس  پودر  گهر  شرکت  مدیرعامل 
پودر  تولید  کارخانه  برداری  بهره  از 
میکرونیزه بنتونیت به زودی خبر داد.

بین  امور  و  روابط عمومی  به گزارش 
مهندس  گهر،  گل  شرکت  الملل 
تولید  کارخانه  گفت:  رادفر  علیرضا 
ظرفیت  با  بنتونیت  میکرونیزه  پودر 
۲۰ تن در ساعت در منطقه گل گهر 
های  شرکت  مشترک  همکاری  با  و 
گهر پودر پارس و آتیه فولاد مبارکه 

پارسیان از شش ماهه پیش آغاز شده و به زودی به بهره برداری خواهد 
رسید.

وی افزود: پودر بنتونیت مورد نیاز هر کارخانه گندله سازی ۶۰ هزار تن در 
سال است و این کارخانه با ظرفیت ۲۰ تن در ساعت، ۲۰ ساعت در روز و 
۲۵ روز کاری در ماه، توان تولید ۱۲۰ هزار تن تولید پودر را در سال دارد؛ 
بنابر این کارخانه پودر بنتونیت منطقه توانایی تامین کل پودر مورد نیاز دو 

کارخانه گندله سازی گل گهر را دارد.
رادفر ادامه داد: این کارخانه در ضمن اینکه پودر را به کارخانه گندله سازی 
۱ منتقل می کند، با ارسال بار از این کارخانه به کارخانه گندله سازی۲ به 

وسیله لوله )خط پنیوماتیک( انجام می شود.
وی از همه کسانی که به نحوی در راه اندازی این کارخانه حمایت کردند 
خصوصا مدیر عامل و مدیران شرکت معدنی صنعتی گل گهر و هیات مدیره 

شرکت های گهر پودر و آتیه فولاد تشکر کرد.

مراسم اختتامیه دومین کارگاه آموزشی انجمن داستان کرمان در محل سالن 
کنفرانس مجتمع گل گهر برگزار شد.

در این کارگاه آموزشي که به میزبانی گل‌گهر و به همت روابط عمومی و امور 
بین‌الملل و مركز آموزش این شركت و همراهی اداره‌ فرهنگ و ارشاد اسلامی 
سیرجان برپا شده بود، سی نفر از نویسندگان مستعد سیرجان و استان، زیر 
نظر استاد محمد شریفی‌ نعمت‌آباد؛ خالق اثر معروف »باغ اناری« و یکی از 

نویسندگان برجسته کشوری آموزش دیدند.
ابوذر حلوایی پور مدیر روابط عمومی و امور بین‌الملل شرکت گل‌گهر، در این 
مراسم گفت: این کارگاه‌ها در راستای مسوولیت‌های اجتماعی گل‌گهر برگزار 
شده و تلاش داریم تا از طریق چنین برنامه‌های در عمل نیز، شعار »گل‌گهر؛ 

همراه فرهنگی سیرجان« را تحقق بخشیم.
مهدی محبی کرمانی از نویسندگان برجسته استان نیز با بیان این که صدای 
داستان کرمان به واسطه داشتن نویسندگان بنام و نگاه بومی‌گرایی، صدای 
بلندی است، از سیرجان به عنوان یکی از شهری پیشرو در عرصه فرهنگ یاد 
کرد و از گل‌گهر به واسطه اهتمام ویژه به برگزاری برنامه‌‌های فرهنگی تقدیر 

کرد.
معاون پشتیبانی مجتمع شرکت گل‌گهر به عنوان یکی دیگر از سخنرانان این 
نشست صمیمی گفت: در بین مدیران ارشد گل‌گهر، اراده‌ای وجود دارد که در 
کنار توسعه طرح‌های صنعتی به برنامه‌های فرهنگی و حوزه مسوولیت اجتماعی 
نیز پرداخته شود. دکتر محمد حاتمی ابتکار تشکیل شورای فرهنگی گل‌گهر را 
به دلیل اهتمام ویژه این مجتمع به عرصه فرهنگ دانست و عنوان کرد: گل‌گهر 
هم‌چون همیشه حامی اهالی فرهنگ خواهد بود و در همین راستا از چاپ آثار 

ارزشمند داستانی و یا شعر حمایت خواهد کرد.

مجتمع معدنی و صنعتی گل گهر در زمینه تولید 
با طرح ها و برنامه های کاربردی به عرصه  فولاد 
داخلی کشور،  نیاز  تامین  بر  تا علاوه  است  آمده 
به  اقتصادی  برای شهرستان سیرجان یک قطب 
شمار آید. تولید و بهره برداری از معادن و مجموعه 
و فراوری آن ها، مدیریتی دقیق و علمی می طلبد 
تا همت جوانان این شهرستان در قالب تولیدات 
مهندس  شود.  عرضه  دنیا  به  آهنی  و  فولادی 
محیاپور معاون بهره برداری مجتمع گل گهر از جمله 
مدیرانی است که در زمینه کاری خود حرف هایی 
برای گفتن دارد. گفتگوی نشریه گل گل با وی در 

ادامه می آید.
در ابتدا بفرمایید افق تولید گل گهر در چه  

زمینه هایی است؟
گل گهر یک شرکت تولیدی است؛ گرچه یک سری 
مسئولیت های دیگر هم وجود دارد ولی محور اصلی 
شرکت معدنی و صنعتی گل گهر تولید است. برنامه 
اصلی مجموعه ما تهیه طرحی بود که شرکت های 
فولادی بر اساس آن نیاز به واردات نداشته باشند و 
مواد اولیه مورد نیاز خود را مطابق با استانداردهای 
جهانی دریافت کنند چرا که اگر مواد اولیه خوب 
اصلی  فرایندهای  در  بعدا  ها  کارخانه  نشود  تهیه 
خود مثل ذوب، با مشکل مواجه می شوند. توجه 
ما همیشه به مشتری های فولادی از جمله فولاد 
هرمزگان، فولاد مبارکه اصفهان و فولاد خوزستان 
است و با توجه به درخواست آن ها محصولاتمان را 
پایش می کنیم. سیستم کاری ما به صورت بهبود 
مستمر است بدین معنی که ما همواره به صورت 
مرتب، شاید روزانه، هفتگی یا ماهیانه تمام برنامه ها 
را پایش می کنیم. در این راستا یک برنامه تولید 
معدن، یک برنامه تولید کنستانتره و یک برنامه تولید 
گندله طراحی کردیم. واحد اکتشافات را تقویت کرده 
 SRK ایم، با دو سه پیمانکار خارجی از جمله شرکت
قرارداد بستیم که در بهینه سازی روش های بهره 
برداری معدن و اکتشاف از کمک آن بهره ببریم. قابل 
ذکر است که در زمینه اکتشافات به موفقیت های 
ویژه ای دست یافته ایم. یکی دیگر از اهداف اصلی و 
چشم انداز آینده شناسایی معادن جدید است. همان 
طور که مشخص است برنامه تولیدهای بعدی گل 
گهر در خصوص کنستانتره و گندله است که نشان 

می دهد در اهدافمان موفق بوده ایم.
چه  تولید  های  روش  سازی  بهینه  برای  

اقداماتی انجام شده است؟
هدف بعدی ما بهینه سازی روش های تولید بود چرا 
که هزینه تولید بسیار مهم است. معتقدیم کارخانه 
ای سود ده است و می تواند به حیات خود ادامه 
دهد که هزینه های تولیدش معقولانه باشد و بهای 
تمام شده آن )پرتن تولید( منطقی باشد در این راستا 
توانستیم بهای تمام شده تولید را پایین بیاوریم. البته 
با توجه به تورم، کار سختی بود اما در هر صورت به 
این هدف رسیدیم. در 2/5 سال گذشته تولید به 
ازای هر نفر را دو برابر کردیم یعنی راندمان کاری هر 
شخص در شرکت گل گهر دو برابر شد و این عدد 
بالایی است. همچنین زمان توقفات را کم کردیم، 
شات دان ها را کوتاه کردیم و در یک جمله بهره 
وری را در کارخانه هایمان بالا بردیم. در کارخانه های 
کنستانتره هم روش های تولید را بهینه کردیم. یک 
کار جدیدي که انجام دادیم عیار آهن باطله را به 
حداقل رساندیم و راندمان کارخانه ها بالا رفت. یک 
کار بسیار مهم دیگری نیز انجام دادیم، با توجه به این 
که در دو سال گذشته فولاد اوضاع مناسبی نداشت 
و محصولات فروش نمی رفت و قیمت ها پایین آمده 
بود، در بدو ورود مهندس تقی زاده دستور کار تولید 
بر مبنای کاهش بود، اما بلافاصله با حضور مهندس 
تقی زاده به دستور کار افزایش تغییر یافت. بنابراین 

هزینه ثابت سر جای خودش بود، تولید را بالا بردیم 
و با این که قیمت پایین بود ما در سود دهی بودیم. 
بعبارت ديگر افزايش توليد نقش يك معجزه را در 
كاهش هزينه هاي شركت و سودآوري ايفا كرد. بعد 
از چندین ماه شرکت های دیگر هم این روش را 

استفاده کردند و نتیجه گرفتند.
با توجه به شرایط نامساعد فولادی نقدینگی  

را چطور تامین کردید؟
شرکت های فولادی وضعیت مالی خوبی نداشتند 
و نمی توانستند طلب شرکت را پرداخت کنند به 
شرکت های فولادی پیشنهاد کردیم به جای پول 
به ما حواله یا محصولاتشان را بدهند و به این وسیله 
به نقدینگی رسیدیم. کار مهم دیگری که انجام شد 
سامان دهی پروژه های در حال احداث بود که همگی 
حدود 50 درصد پیشرفت داشتند. با این که وضعیت 
مالی مناسب نبود اما پروژه ها را راه انداختیم تا پول 
به سيستم تزريق گردد. استراتژی دیگر این بود که 
کارخانه هایی که هنوز در پروژه بودند به سرعت راه 
اندازی شوند. خوشبختانه با حمایت هایی که انجام 
شد طی سه ماه کارخانه گندله سازي شماره 2 راه 
اندازی شد و این کار واقعا یک شگفتی بین المللی 
بود. همچنین خط 7 کنستانتره را ظرف 17 روز به 
ظرفیت رساندیم که اصلا در هیچ کجا سابقه نداشت. 
تمامی این موارد باعث شد که بتوانیم بحران ها را 

پشت سر بگذاریم.

از برنامه های تولید در آینده بگویید، چه  
چشم اندازی برای تولید در نظر گرفته اید؟

رویکرد جدیدی که الان در مجموعه شروع شده 
است سرمایه گذاری و انجام پروژه های جدید در 
استان های دیگر است. دلیل این اقدام این بود که 
این تخصص در شهرستان سیرجان وجود دارد که 
می توان از این پتانسیل در استان های دیگر استفاده 
کرد. احداث پروژه هاي جديد در مناطق محروم و 
استان هاي مرزي علاوه بر ايجاد اشتغال منجر به 

افزايش امنيت در اين مناطق نيز خواهد شد. 
مجموعا  گندله  و  کنستانتره  تولید  برای  امسال 
تولید 22 میلیون تن محصول اعلام شد. قصد بر 
این است که تا پایان سال جاری از مرز تولید 24 
میلیون تن محصول )كنسانتره و آهن( عبور کنیم. 
هدف چالشی سال 96 ما هم رسیدن به تولید 24 
میلیون تن است که به لطف خدا در حال حاضر از 
این برنامه جلو هستیم. در مورد کارخانه های گندله 

سازی 1 و 2 پیش بینی می شود حداکثر ظرفیت 
اين دو كارخانه با رفع گلوگاه ها در دو سال آینده به 
تولید 14 میلیون تن برسد. پيش بيني مي شود كه 
در سال 1398 با اجراي طرحهاي افزايش ظرفيت ، 
شركت گل گهر به تنهايي با توليد 30 ميليون تن 
كنسانتره و گندله ، قلب كشور در تامين مواد اوليه 
كارخانجات فولادي كشور گرديده و نقش بسزايي 
در تحقق چشم انداز فولادي كشور )55 ميليون تن 

فولاد در افق 1404( ايران اسلامي ايفاد نمايد.
تولید امسال در این زمینه چقدر بوده است؟ 

كارخانه گندله سازي شماره دو در سال جاري كه 
اولين سال راه اندازي آن مي باشد و ظرفيت اسمي 
آن 5 ميليون تن است ، پيش بيني مي شود كه از 
ظرفيت اسمي خود عبور كرده و بيش از 5 ميليون 
تن توليد نمايد. از سوي ديگر خط هفت كنسانتره 
كه با ظرفيت 2 ميليون تن در انتهاي شهريورماه 
سال جاري شروع به توليد کرد و در دهه فجر سال 
جاري بطور رسمي توسط رياست محترم جمهور 
افتتاح شد، طبق ظرفيت اسمي بايستي 1 ميليون 
تن كنسانتره در نيمه دوم سال جاري توليد نمايد 
كه پيش بيني مي گردد اين خط هم از ظرفيت 
اسمي خود در اولين سال بهره برداري عبور نمايد. 
كارخانه گندله سازي شماره يك كه نيز با ظرفيت 
طراحي شده5 ميليون تني در حال توليد است ، 
پيش بيني مي شود توليد امسال آن به 6 ميليون 
تن برسد. در خطوط كنسانتره قديم نيز پيش بيني 
می شود كارخانه تغليظ با ظرفيت طراحي 6 ميليون 
تني در سال جاري حدود هفت ميليون تن توليد 
نمايد و كارخانه پلكيام با ظرفيت طراحي 2 ميليون 
تني در سال ، حدود 2/5 ميليون تن در سال جاري 
توليد نمايد. مجموعه اين توليدات به همراه توليدات 
كنسانتره خط 5 و خط 6 ، توليد محصولات گل گهر 
در سال جاري را به حدود 25 ميليون تن خواهد 

رسانيد.
شرکت  نیروگاه  های  پروژه  افتتاح  شاهد  
توسعه آهن و فولاد توسط رییس جمهور بودیم. 
راه اندازی این دو کارخانه در حوزه کاری شما 

یعنی بهره برداری چه تاثیری خواهد داشت؟
نیروگاه به عنوان پشتیبانی تولید عمل می کند.با 
راه اندازی نیروگاه بسیاری از مسائل از جمله تامین 
برق ورودی کارخانه ها حل شده و می شود. قطعا 
نیروگاه در حفظ حالت ثبات کارخانه های مجموعه 
گل گهر موثر خواهد بود و به نوعی تولید ما پایدارتر 
می شود. در بحث توسعه آهن و فولاد گل گهر، این 
شرکت به نوعی مشتری ما هست و باتوجه به تعامل 
نزدكيي كه با كيديگر خواهيم داشت، بازخوردهاي 
فني از گندله مصرفي ما را انتقال دهد و با اصلاح و 
ترتيب اثر دادن به اين بازخوردها ، يكفيت محصولات 
ما افزايش خواهد يافت. از سوي ديگر امكان تبادل 
دانش و تجربه در ساير حوزه ها در راستاي كاهش 
هزينه ها و بهبود بهره وري نيز با اين پروژه ها وجود 

خواهد داشت.

در گفتگو با معاون بهره برداری مجتمع گل گهر مطرح شد؛

افزایش راندمان و کاهش هزینه، رمز رسیدن به رکوردهای جدید مدیرعامل شرکت گهر پودر پارس:

کارخانه پودر میکرونیزه بنتونیت 
به زودی به بهره برداری می رسد

مراسم اختتامیه کارگاه 
داستان‌نویسی، به میزبانی
 شرکت گل‌گهر برگزار شد

   خبر

همان طور که از برنامه های 

تولید مشخص است در خصوص 

کنستانتره و گندله در رسیدن به 

اهدافمان موفق بوده ایم.
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نقش مديريت يكپارچه در منطقه گل گهر جهت 
عدم بروز هرگونه اختلال بسيار واضح و مبرهن 
هدايت  و  نگهداري  دهي،  سرويس  نحوه  است. 
تاسيسات زير بنايي، عدم تداخل موارد فوق در 
مسير هركي از كارخانه ها، جمع آوري رواناب هاي 
سطحي منطقه، نحوه ورود مواد اوليه و تجهيزات 
و  ها  كارخانه  استفاده  جهت  منطقه  به  سنگين 
بالطبع خروج توليدات همچون گندله، كنسانتره، 
آهن اسفنجي و غيره و در نهايت  نياز به حمل 
مديريت   كي  نيازمند  محصولات،   ريلي  نقل  و 
توليد  تمامي  اطمينان  مورد  و  مستحكم  پايدار، 

كنندگان و كارخانه هاي منطقه مي باشد.
شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر 
كه با هدف برآورده كردن تمامي اهداف و نياز هاي 
فوق منطقه در حال فعاليت مي باشد. در همین 
رابطه با مهندس مجید علیدادی مدیرعامل شرکت 
توسعه عمران و مدیریت منطقه گل گهر گفت و 

گو کردیم که در پی می آید.
لطفا در خصوص ضرورت ايجاد و رسالت  

اين شركت توضيح دهید؟
با توجه به توسعه همه جانبه و چشم انداز  منطقه 
گل گهر و ايجاد كارخانجات متعدد در حوزه توليد 
هاي  شركت  گيري  شكل  و  فولاد  معدني،  مواد 
مختلف توليدي در اين منطقه طي چند سال اخير 
دو موضوع بسيار مهم مورد توجه مديران منطقه 
قرار گرفت كه نياز به يك مديريت واحد در منطقه 
گل گهر را بيش از پيش مورد توجه قرار مي داد؛ 
اول ايجاد زير ساخت هاي لازم به صورت هماهنگ 
و قابل بهره برداري براي تمام شركت ها و توجه 
به محيط زيست، ايمني، تامين و نگهداري انرژي 
به صورت متمركز و در ثانی كاهش هزينه توليد 
در منطقه با اتخاذ سياست متمركز به زير ساخت 
ها و پشتيباني و افزايش بهره وري، شركت‌هاي 
منطقه را در جهت اتخاذ يك سياست واحد براي 
انجام امور مربوط به منطقه پيش برد  و با پيش 
گامي شركت گل گهر منجر به شكل گيري شركت 

توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهر شد.
در  مختلفي  هاي  سايت  اينكه  به  نظر  
منطقه گل‌گهر که در جهت توليدات متنوع 
مواد  ورود  برای  است،  شده  گرفته  نظر  در 

اوليه و خروج توليدات چه برنامه اي داريد؟
کرد:  اشاره  زیر  موارد  به  توان  رابطه می  این  در 
احداث جاده هاي سنگين رو و سبك رو و طراحي 
تقاطع هاي غير همسطح؛ پروژه احداث ايستگاه 
شانتينگ ريلي و اتمام طراحي شبكه ريلي منطقه 
منطقه  ريلي  خطوط  به  يكلومتر  حدود 50  كه 
مي افزايد که با انتخاب پيمانكار در حال اجرا مي 
باشدكه در زمينه زير ساخت حدود 47درصد و 
جمعا حدود 20 درصد پيشرفت فيزكيي داشته 

است.
در بحث جمع آوري رواناب هاي سطحي شبكه 
جمع آوري و هدايت آبهاي سطحي پس از اتمام 
مراحل مربوط به مطالعات و طراحي  در قسمت 
آبگرفتگي و خطر طغيان آب  احتمال  هايي كه 
محتمل بوده شروع به عمليات اجرايي شده است. 
با تكميل اين طرح مي توانيم از تمامي تاسيسات 
و كارخانه هاي منطقه در برابر سيل و آب گرفتگي 

حفاظت كنيم.
تامين و نگهداري به صورت متمركز از آب، برق 
، گاز منطقه كه تقريباً حدود 10 درصد كاهش 
هزينه را براي شركت هاي منطقه دارد و در بهره 

وري افزايش 15 درصدي را به ارمغان خواهد آورد.
صنعتي،  شهرك  طراحي  و  مطالعات  اتمام  با 
تخصصي منطقه گل گهر كه احتياج به زير ساخت 
هاي  زيادي از جمله آب، برق، گاز، فيبر نوري و...
دارد با تمامي مشكلات به سرانجام رسيده و در 
آينده مرحله واگذاري زمين به متقاضيان آغاز مي 

شود.
همچنین با توجه به معدني و صنعتي بودن منطقه، 
زيبا سازي و ايجاد فضاي سبز به صورت گسترده 

در دستور كار قرار گرفته، آتش نشاني و اورژانس 
متمركز، و ارائه خدمات ICT به صورت كيپارچه از 
ديگر طرح هاي ما در جهت مديريت واحد منطقه 
است  كه با همكاري و پشتيباني شركتهاي منطقه 

اين مهم به نتيجه خواهد رسيد.
پروژه هايي كه در حال حاضر در مرحله  
طراحي و اجرا بوده و از نظر شما جهت ادامه 
هستند،  ضروري  گهر  گل  منطقه  حيات 

چیست؟ 
كه  ريلي  خطوط  و  شانتينگ  ايستگاه  پروژه 
را  فراورده  داراي  هاي  كارخانه  تمامي  دسترسي 
جهت حمل محصولات خود به خطوط ريلي و بعد 
از آن خط آهن جمهوري اسلامي ايران را ميسر 
مي كند كه مسلما این پروژه سهم بسزايي در كم 
تر شدن  هزينه  كم  و  منطقه  در  ترافيك  كردن 

قيمت تمام شده محصولات ايفا مي كند.
پروژه جاده هاي سنگين رو و سبك رو منطقه و 
ايجاد تقاطع هاي غير هم سطح كه در مرحله اتمام 
مطالعات و آغاز مراحل اجرايي است؛ پروژه جمع 
آوري و هدايت آبهاي سطحي )تمام مطالعات( و 

آغاز عمليات اجرايي در قسمت هايي از منطقه.
پروژه نقشه برداري بسيار دقيق منطقه كه بوسيله 
پهباد صورت گرفته و بسيار مورد استفاده است و 
ديد خوبي از منطقه براي رسيدن به چشم انداز به 
ما مي دهد.؛ پروژه اصلاح و بهسازي جاده شماره 
2 كه شاهرگ اصلي حمل محصولات منطقه بوده 

و بسيار حائز اهميت است؛ پروژه احداث شهرك 
صنعتي و تخصصي گل گهر؛ آغاز عمليات اجرايي 
جاده شركت سنگ آهن گهر زمين طبق طرح 

جامع.
اهداف شركت و برنامه هاي آن براي سال  
97 و نحوه اولويت بندي آنها به چه صورت 

است ؟
در سال 97 با پيش بيني افزايش بودجه تا130 
درصد، پروژه هايي كه در حال اجرا هستند را با 
از مهمترين  ادامه خواهيم داد كه  نظم و مداوم 
آنها پروژه ريلي و پروژه جاده هاي سنگين رو مي 
باشد، نگاه ما به سمت حمل محصولات منطقه 
است. پروژه هايي كه در سال 97 شروع خواهند 
شد عبارتند از احداث چندين تقاطع غير همسطح 
پيش بيني شده در طرح جامع؛ احداث ترمينال 
و مجتمع خدمات رفاهي رانندگان؛ شروع احداث 
كه  ها  كارخانه  سايت  داخل  ريلي  ايستگاه‌هاي 
طراحي آنها در مراحل نهايي مي باشد با توجه به 
اينكه شبكه ريلي جامع منطقه گل گهر در حال 
تكميل است؛ احداث حداقل 150 هكتار فضاي 
سبز؛ ايجاد ايستگاه آتش نشاني و مركز  اورژانس 
و  معابر  ساماندهي  منطقه؛  در  متمركز  بصورت 
زيبا سازي ميدان هاي مسير هاي منطقه؛ طرح 
خيرآباد  انتظامي  پاسگاه  ساماندهي  و  جابجايي 
كه تمامي اقدامات و مطالعات اوليه طرح صورت 

پذيرفته است.
است؛  مانده  صحبتی  اگر  پایان  در  

بفرمایید؟
و  معدني  شركت  مديريت  از  ويژه  تشكر  ضمن 
صنعتي گل گهر جناب آقاي مهندس تقي زاده 
كه همواره پشتيبان و تامين كننده منابع مالي اين 
شركت بوده و با ديد استراتژيك آينده اي روشن 
را براي منطقه در نظر گرفته اند و تشكر از مديران 
محترم عامل و مديران ارشد شركت هاي منطقه، 
از همه شركت هاي سهام دار تقاضا داريم نسبت به 
همكاري و تامين منابع مالي مساعدت نمايند چون 
در حقيقت شركت مديريت منطقه متعلق به خود 
شركت هاي فعال منطقه است تا بتوانيم خدمات 
ارزنده اي در جهت افزايش بهروه وري وتوليد به 

هر يك از شركت ها ارائه دهيم.
با توكل بر خداوند بزرگ و مساعدت شركت هاي 
سهامدار، آينده شركت مديريت منطقه را روشن، 
تبديل  شاهد  بزودي  و  بينم  مي  توانمند  فعال، 
منطقه گل گهر به منطقه ويژه اقتصادي مي باشيم.

در گفت و گو با مدیرعامل جدید شركت توسعه، عمران و مديريت منطقه گل گهرعنوان شد:

تلاش برای ایجاد هماهنگی، یکپارچگی و توسعه 
منطقه گل گهر

در سال 97 با پيش بيني افزايش 

بودجه، پروژه هايي كه در حال 

اجرا هستند را با نظم ادامه 

خواهيم داد.

| شماره 3 | بهمن ماه 1396 | 
نشریه داخلی 

نشست اطلاع رسانی صنعت و معدن استان کرمان در سالن کنفرانس 
سایت گل گهر و با حضور مشاور وزیر و رییس مرکز روابط عمومی و اطلاع 
رسانی وزارت صنعت و جمعی از مدیران روابط عمومی شرکت های بزرگ 
استان و منطقه گل گهر به ميزباني روابط عمومی و امور بین الملل شرکت 

گل گهر برگزار شد.
رییس مرکز روابط عمومی و اطلاع رسانی وزارت صنعت، معدن و تجارت 
با اشاره به نعمت های معدنی فراوانی که در استان کرمان وجود دارد گفت: 
همیشه می گویند »آنان که خاک را به نظر کیمیا کنند« اما در وصف 
مجموعه گل گهر باید گفت »اینجا که خاک را به عمل کیمیا کنند« چرا 
از معادن به  از خاک و  این مجموعه  اقدامات شایسته در  با عمل و  که 

بهترین نحو استفاده می شود. 
دکتر خلفی افزود: بایستی نگاه بین المللی داشته باشیم و اگر نگاهمان 
را بسته نگه داریم در چرخه تکرار گرفتار خواهیم شد. وی تعامل روابط 
عمومی گل گهر با رسانه ها را بسيار خوب عنوان کرد و گفت: در حوزه 
ارائه  خواهیم  می  خود  مجموعه  از  تصویری  چه  بدانیم  باید  ارتباطات 
دهیم؛ در این حوزه نگاه کارمندی و اداری کارامد نیست بلکه نگاه ما باید 
مردمی باشد.دکتر خلفی اظهار داشت: بایستی بین خانواده های کارکنان 
این  و  اقشار مختلف جامعه  بین  کرد.  ایجاد  پیوند  و مجموعه گل گهر 
مجموعه پیوند ایجاد کرد. از حضور ائمه جمعه و علما استفاده کرد و راه 
های مختلفی را برای انعکاس فعالیت های انجام شده در این مجموعه مد 

نظر قرار داد.
الملل شرکت گل  ادامه اين نشست مدیر روابط عمومی و امور بین  در 
گهر گفت: طی چند سال گذشته تلاش هاي خوبي در جهت فعال نمودن 
روابط عمومی شرکت های تابعه و زیر مجموعه گل گهر و یک إيجاد يك 
شوراي قوي روابط عمومی در منطقه گل گهر انجام شده و خوشبختانه 
با تايكد مهندس تقی زاده بر لزوم إيجاد اين سازوكار در حال حاضر اكثر 
و  فعال هستند  روابط عمومي  داراي  منطقه صنعتي  این  بزرگ  شرکت 

مابقی شرکت ها نیز تا پایان سال در این خصوص اقدام خواهند کرد.
مهندس ابوذر حلوایی پور با اشاره به این که در حوزه اطلاع رساني نيز 
اقدامات بسیار خوبی در روابط عمومی شرکت گل گهر انجام شده است، 
افزود: در این راستا مجوز یک ماهنامه داخلي به اسم گل گهر اخذ شده كه 
توسط تيمي مجرب در حال چاپ است و همچنین فصلنامه اي تخصصي 
نيز در حوزه سنگ اهن و فولاد نيز از دهه فجر امسال چاپ خود را آغاز 
خواهد كرد در كنار اينها فصلنامه پژوهشگر وبژه چاپ مقالات تخصصی 
در حوزه معدن نيز در حال چاپ و توزيع است و اين نشریات تخصصی و 
داخلی به صورت ماهانه و فصلي اخبار و وقایع داخلی مجموعه را اطلاع 
رسانی خواهند كرد وی ادامه داد: همچنین پایگاه اطلاع رسانی گهر پرس 

نیز مار خود را آغاز می کند.
مدیر حوزه مدیرعامل شرکت که به نیابت از مهندس تقی زاده مدیرعامل 
مجموعه در جلسه حضور یافته بود در بخشی از سخنان خود با اشاره به 
استراتژی تعاملی كه مدیرعامل گل گهر به کار گرفته است گفت: این 
تاثیرات  تزریق شده  منطقه گل گهر  به  که  امیدی  و  تعاملی  استراتژی 
خوبی در روند تولید و توسعه طرح ها داشته و تغییرات چشمگیری را در 

این زمینه شاهد هستیم.
وی افزود: روابط عمومی مجموعه گل گهر فعالیت های تخصصی بسیار 
های  دوره  برگزاری  است.  داده  انجام  گذشته  های  سال  طی  را  خوبی 
كنار  در  فوری  و  آنی  های  رسانی  اطلاع  و  منظم  بازدیدهای  آموزشی, 
حجم عظيمي از فعاليت هاي فرهنگي اجتماعي گوشه ای از زحمات این 

مديريت پرتلاش است که جای تقدیر و تشکر دارد.
گفتنی است در ادامه جلسه از سایت گهر پرس رونمایی شد. این سایت 
با رویکرد خبری و اطلاع رسانی اقدامات منطقه  گل گهر فعالیت خود را 

رسما آغاز کرد.

رييس مركز روابط عمومي وزارت صنعت، در گل گهر:

نگاه  روابط عمومی ها
بايد مردمي باشد

 خبر
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امام جمعه سیرجان ضمن تقدیر از 
فعالیت هاي انجام شده در مجموعه 
گل گهر، در نشست شورای مدیران 
این شرکت، فعالان اقتصادی منطقه گل گهر را سربازان عرصه جهاد 
اقتصادی نامید و گفت:  فعالیت هاي قابل توجهي در منطقه صورت 
گرفته و امیدوار هستیم با همت و تلاشي که صورت مي گیرد شاهد 
موفقیت بیش از پیش سربازان عرصه جهاد اقتصادي در منطقه گل گهر 

باشیم.
 حجت الاسلام والمسلمین سیدمحمود حسیني همچنین با تقدیر از 
مشارکت هاي خوب گل گهر در عرصه فرهنگي از اقدامات انجام شده در 

این حوزه تشکر کرد.

بردسیر  و  سیرجان  مردم  نماینده 
در مجلس در بازدیدی ضمن ابراز 
رضایت از روند پروژه بیمارستان فوق تخصصی گل گهر گفت: به همت 
شرکت گل گهر یکی از بهترین و مدرن ترین بیمارستانهای کشور در 

سیرجان ساخته خواهد شد.
شهباز حسن پور افزود: امیدواریم با برنامه ریزی و حمایت های انجام 
شده، ساخت بیمارستان گل گهر در طی کمتر از سه سال به اتمام برسد. 
این در حالی است که بیمارستانهای دولتی بین 10 تا 1۵ سال ساخته 

می شود.

هزینه چاپ سررسید هاي نوروزي 
9٧ در گل گهر و شرکت هاي تابعه بنا به تدبیر مدیر عامل گل گهر و با 
هماهنگي شوراي فرهنگي اجتماعي شرکت  صرف امور خیریه می شود.

این شرکت در راستای ایفای مسئولیت های اجتماعی و به منظور یاري 
رساني در امور خیر از محل عدم چاپ تقویم و سررسید براي نوروز 9٧ 
در امور خیر در شهرستان سیرجان مشارکت خواهد کرد. این اقدام گل 
گهر مورد استقبال شرکت ها و همچنین فعالان اقتصادی منطقه  قرار 

گرفته است.

فرماندار سیرجان در نشست اخیر مدیران گل گهر گفت: شما در منطقه 
گل گهر مدافعان تولید و سربازان خط مقدم تولید هستید و این نکته 
مهم است که استفاده از نیروهای بومی با حداکثر ظرفیت می تواند به 

رونق تولید و افزایش خود باوری در جوانان سیرجانی کمك کند.
دکتر منصور مکی آبادی افزود: شجاعت مدیریتی مدیرعامل گل گهر 
در تصمیمات قاطعی که می گیرد، مشهود است و در روند شکل گیری 

مسیر توسعه خود را نمایان می کند.

 ابوذر حلوایی پور
بین  امور  و  عمومی  روابط  مدیر 

الملل
آنچه امروزه می توانیم از آن به عنوان 
رمز اصلی موفقیت ها و پیشرفت روز 
صنعتی  و  معدنی  مجموعه  روز  به 
بی  کنیم  یاد  ابعاد  همه  در  گهر  گل 
خوب  همکاری  همدلی  تعامل،  شك 
و تنگاتنگی است که بین همه مدیران و کارکنان و کارگران در این 

شرکت وجود دارد.
اگر همه پرسنل موفقیت شرکت را موفقیت خود بدانند و بر حضور و 
تاثیر خود بر موفیقت ها و پیشرفت آگاه باشند، این تعامل و همکاری 

همواره بر مسیر اصلی خود می باشد.
مسلما دیدگاه و مدیریت ارشد مجموعه نیز بر این وفاق و همدلی موثر 
است؛ برای مهندس تقی زاده مدیرعامل شرکت گل گهر ایجاد شرایط 
مناسب کاری و بدون دغدغه برای همه کارکنان از اهمیت ویژه ای بر 
خوردار است و همواره با تاکید بر افزایش رفاه کارکنان، ایجاد شرایط 
مناسب کاری، اختصاص پاداش های لازم و اعمال مدیریت یکپارچه بر 

این مهم صحه گذاشته اند.
در  های مشخصی  کارکنان صندوق  با  مدیرعامل  بیشتر  ارتباط  برای 
مجموعه نصب شده است؛ همچنین از طریق شماره تلفن41423001 
نیز کارکنان می تواند به بیان نظرات و پیشنهادات خود بپردازند که 
تحلیل می  و  مدیرعامل رصد  و شخص  مدیرعامل  توسط حوزه  اینها 
که  کارکنان  با  مدیرعامل  سالانه  نشست  بر  علاوه  اینها  از  غیر  شود. 
پایان هر سال صورت می گیرد، جلسات متناوبی تحت عنوان ملاقات 

مدیرعامل با کارکنان نیز در طول سال برگزار می شود.
باید به این نکته تاکید کنم که مهندس تقی زاده معتقدند برای تخقق 
مدیریت مشارکتی وجود مکانیسم های عملیاتی در راستای مشارکت 
راه  رو  این  از  است؛  ضروری  کارکنان  اشتیاق  با  و  داوطلبانه  واقعی، 
اندازی جشنواره نظام پیشنهادها در شرکت گل گهر یکی از مصادیق 
مشارکت پرسنل بوده که علاوه بر افزایش همدلی و تعامل، پیشنهادها 

موجبات صرفه جویی هایی را هم فراهم کرده است.
با مجموعه شهرستان و استان  شرکت گل گهر در تعامل و همکاری 
است.  موفق عمل کرده  نیز  اجتماعی  انجام رسالت مسئولیت های  و 
عمومی  و  اجتماعی  فرهنگی،  مراسم  و  های  برنامه  در  همکاری 
شهرستان از یك سو و اجرای پروژه های بزرگ در راستای مسئولیت 
مثل  های  پروژه  دارد.  وجود  خوبی  به  دیگر  سوی  از  اجتماعی  های 
بازسازی سینمای سیرجان، اجرای فاضلاب شهری، احداث بیمارستان 
تشکیل  البته  هاست.  این  از  و...  کرمان  سیرجان  آهن  راه  تخصصی، 
شورای فرهنگی اجتماعی منطقه گل گهر، علاوه بر فعالیت های موثری 
که در این شورا برای منطقه برنامه ریزی می شود، نیز از مصادیق توجه 
به تعامل با مجموعه شهری و مسئولیت های اجتماعی و فرهنگی است.

کرمان  استان  مقاومتي  اقتصاد   ٧ منطقه  معین  گهر،  گل  شرکت 
شهرستان های سیرجان و بردسیر نیز می باشد که با تدبیر مدیریت 
در حال  و  انجام شده  قبولی  قابل  اقدامات  نیز  راستا  این  در  محترم، 

انجام است.

    یادداشت مدیرمسوول

تعامل و همدلی
 رمز موفقیت گل گهر است

سربازان عرصه 
جهاد اقتصادی 

حمایت از تسریع
 در ساخت 

بیمارستان گل گهر

هزینه چاپ 
سررسید،صرف امور 

خیریه می شود

شجاعت مدیریتی 
در تصمیمات 
قاطع گل گهر

در حاشیه حضور رییس 
جمهور در گل گهر
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نشریه داخلی شرکت گل گهر در دوره جدید انتشار برای انجام رسالت 
های خود نیازمند ایده ها و سوژه های جدید و متفاوت در کنار ارایه 
ی عملکرد اقدامات و فعالیت های شرکت است. مسلما شما کارکنان و 
همکاران شرکت می توانید با ارایه دیدگاه ها، ایده ها و سوژه هایی که در 
ذهن دارید، نشریه را در تهیه آن دسته از مطالب یاری دهید. پس لطفا 
با ارسال نظرات خود به شماره پیامک3000737000 و دیگر راه های 

تماس که در شناسنامه نشریه آمده، با ما همراه باشید.

در پی یاری رساندن به هموطنان زلزله زده 
کشورمان، شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 
را  خود  نقدی  کمک  ریال  میلیارد   ۵ مبلغ 

به ستاد مدیریت بحران کشور تقدیم کرد.
اظهار  ضمن  گهر  گل  شرکت  مدیرعامل 
همدردی با هم وطنان آسیب دیده در زلزله  
اخیر با اعلام این خبر گفت: حادثه دلخراش 
غم انگیز  باختن  جان  و  کشور  غرب  زلزله  
مایه   عزیزمان،  هموطنان  از  زیادی  تعداد 
اندوه عمیق اینجانب و کارکنان خدوم گل 

گهر  شد.
مهندس ناصر تقی زاده افزود: شرکت معدنی 
و صنعتی گل گهر، خود را همراه و همگام با 
مردم و نهادهای کشور برای حمایت از هم 
وطنان زلزله زده مناطق غربی کشور دانسته 
پسندانه،  خدا  امر  این  در  مشارکت  برای  و 
را  خود  نقدی  کمک  ریال  میلیارد   ۵ مبلغ 

به ستاد مدیریت بحران کشور تقدیم کرد.
برای  صبر  و  سلامتی  آرزوی  ضمن  وی 
بازماندگان این حادثه، از ارسال تعداد قابل 

توجهی پتو و موادغذایی توسط شرکت های 
وابسته در منطقه گل گهر به مناطق زلزله 

زده در هفته گذشته، خبر داد.

طرح جدید وبسایت اینترنتی شرکت معدنی و صنعتی گل گهر طراحی 
شده و به زودی رونمایی می شود. در قالب جدید وبسایت علاوه از 
نمای  و  گرافیک  از  وبسایت،  طراحی  های  روش  آخرین  از  استفاده 
گیراتری نیز برخوردار است. معرفی قسمت های مختلف شرکت گل 
گهر، شرکت های وابسته و مدیران، اخبار و گزارشات، گالری تصاویر، 
ارتباطات و اطلاعات لازم و به روز بر این درگاه الکترونیکی موجود می 
باشد. قالب جدید وبسایت پس از راه اندازی با آدرس پیشین به نشانی 

www.geg.ir قابل دسترس خواهد بود

 محمد کریمی
مدیر آزمایشگاه  و کنترل کیفیت

با  گهر  گل  صنعتي  و  معدني  شرکت 
شعار »باور و استراتژي ما،افزایش تولید 
با کیفیت « و »کیفیت مسئولیت همه 
افراد است« که اعتقاد قلبي مدیران ارشد 
بوده و به صورت همه جانبه مورد تایید این بزرگواران مي باشد ، انعطاف و 
انطباق با نیاز بازارهاي محلي، منطقه اي و بین المللي با الویت و تاکید بر 
بازارهاي داخلي را به عنوان یک سیاست کلي مدنظر داشته و دنبال مي کند 
و این امر را براي خود یک مزیت رقابتي مي داند .باعث افتخار است عنوان 
نماییم که اکنون در بحث تولید محصول با کیفیت، شرکت معدني و صنعتي 
گل گهر کاملًا به بلوغ سازماني رسیده است به نحوي براي تولید محصولات با 
درجات کیفي مد نظر حداکثردر یک شیفت کاري کلیه تغییرات و تنظیمات 
لازم انجام مي شودتا به کیفیت مد نظر برسیم و به این ترتیب زمینه رضایت 

و خشنودي کلیه ذینفعان شرکت فراهم شود.
آزمایشگاه شرکت معدني و صنعتي گل گهر هم اکنون داراي تاییدیه انجام 
مرکز  بالاتر  از  آهن  سنگ  به  مربوط  شیمیایي  و  فیزیکي  آزمایشات  کلیه 
 NACI یا  ایران  صلاحیت  تائید  ملي  مرکز  یعني  ایران  صلاحیت  تایید 
National Accreditation center of Iran(( بر اساس استاندارد

ISO1702۵مي باشد که این امر منجر به اعتبار نتایج این آزمایشگاه درسطح 
بین المللي شده و تاییدي بر فرایندهاي کنترل کیفیت در شرکت معدني و 
صنعتي گل گهر مي باشد.موارد مذکور حاصل نشده است مگر با پشنیباني 

مدیریت ارشد مجموعه که به مقوله کیفیت اعتقاد راسخ دارد.
از جمله موارد عملیاتي که به منظور ارتقاء کیفیت محصولات انجام شده است 
مي توان به تعریف چندین پروژه صرفاً کیفي به موازات برنامه هاي افزایش 
باشد.همانگونه که  توسعه زیر سقف کمیت محصولات مختلف شرکت مي 
اعلام شده است شرکت قصد دارد طي یک پروژه حداکثر یک ساله به صورت 
توسعه زیر سقف میزان تولید گندله را در کارخانه هاي شماره 1 و 2 به میزان 
۵ میلیون تن در سال و تولید کنسانتره را نیز به میزان 3 میلیون تن در سال 
موارد   راستا  این  در  داریم  اعلام  است که  باعث خوشبختي  و  افزایش دهد 
ارتقاء کیفي محصولات  همزمان با افزایش کمي آن کاملًا لحاظ شده است 
که بررسي فني مربوطه نیز انجام شده و توسط مدیریت ارشد مجموعه و تیم 
فني شرکت تایید و فاز اجرایي آنها شروع شده و بالندگي شرکت در بالاترین 
سطوح کیفیت جهاني که واقعاً شایسته نام و نشان  و جایگاه شرکت گل گهر 

مي باشد را نوید مي دهد.
در پایان جا دارد از مدیران ارشد شرکت ،جناب آقاي مهندس تقي زاده مدیر 
عامل محترم شرکت و جناب آقاي مهندس رحیمي پور قائم مقام محترم مدیر 
عامل ،جناب آقاي مهندس عتیقي مدیر محترم مجتمع معدني و صنعتي گل 
گهر و همچنین معاونین محترم شرکت آقایان مهندس محیاپور، مهندس 
رحیمي، مهندس اشرفي، مهندس حاتمي، مهندس فتحي که همواره معتقد 
اند داشته  به کیفیت و پشتیبان اجراي سیاست هاي کیفیت شرکت بوده 
باشیم. همچنین جا دارد از پرسنل خدوم و زحمت کش مدیریت آزمایشگاه و 
کنترل کیفیت که به صورت شبانه روزي در حال پایش و کنترل محصولات 

شرکت مي باشند نیز صمیمانه سپاسگزاري نمائیم.

    یادداشت

به بهانه روز ملي کیفیت 
ارتقاء کیفیت محصولات؛ 

تنها راه افزایش بهره وري سازمان

منتظر ایده ها 
و نظرات شما 

هستیم
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 به هم وطنان زلزله زده کرمانشاه

از طرح جدید 
وبسایت گل گهر 
رونمایی می شود

شرکت توسعه
آهن و فولاد گل گهر

عکس: 
وحید دهیادگاری

| نشریه داخلی شرکت معدنی و صنعتی گل گهر | دوره جدید ؛  شماره 2| آبان ماه 1396 | 8 صفحه |

کمک 5 میلیارد ریالی شرکت 
گل گهر به هم وطنان زلزله زده 
کرمانشاه

قرارداد احداث فاز دوم کارخانه های 
شرکت جهان فولاد با شرکت اسپانیایی 

منعقد شد
                                                              صفحه 2   

در مراسم افتتاح  نمایشگاه معدن و صنایع معدنی کشور:

بازدید وزیر صنعت، معدن و تجارت
 از غرفه گل گهر 

                                                              صفحه 2   
در گفتگو با معاون مدیرعامل و مدیر مجتمع گل گهر عنوان شد:

تکاپو برای ارتقای کیفیت و افزایش تولید
 با تکیه بر نیروی انسانی دلسوز

                                                              صفحه 3   
گفتگو با مدیر پروژه فاضلاب شهری سیرجان:

پروژه  فاضلاب، تعهد گل گهر به مسئولیت های  
اجتماعی است

                                                              صفحه 7  

گفتگو با مدیر پروژه انتقال آب خلیج فارس:

برای جبران بحران آب و کمک به صنعت، 
آبرسانی از دریاهای آزاد نیاز است 

                                                              صفحه 5   

فراگیری ابعاد پدافند غیرعامل در حوزه 
صنعت و معدن اهمیت بالایی دارد

                                                              صفحه 2   

      پیشخوان

                             صفحات  8  

w w w . g e g . i r
i n f o @ g e g . i r

   صفحات 5-4  

مدیرعامل گل گهر با تاکید بر تلاش برای تکمیل زنجیره تولید فولاد در منطقه:  

 کمر همت بسته ایم 
  صفحه 4  

جناب آقای حسین سلیمانی
مدیر محترم حراست

درگذشت ابوی بزرگوارتان را تسلیت عرض نموده، برای 
شما و خانواده محترم صبر و شکیبایی و برای آن عزیز 

درگذشته غفران و رحمت الهی خواستاریم.

روابط عمومی و امور بین الملل شرکت
 معدنی و صنعتی گل گهر

جناب آقای علیرضا سالاری
مصیبت وارده را خدمت جنابعالی و خانواده محترم تسلیت 

می گوییم. ما را در غم خود شریک بدانید.

روابط عمومی و امور بین الملل

جناب آقایان حسین و مجید ایرانمنش
مصیبت وارده را خدمت جنابعالی و خانواده محترم تسلیت 

می گوییم. ما را در غم خود شریک بدانید.

روابط عمومی و امور بین الملل

جناب آقایان حسین و صادق پورمعصومی
مصیبت وارده را خدمت جنابعالی و خانواده محترم تسلیت 

می گوییم. ما را در غم خود شریک بدانید.
روابط عمومی و امور بین الملل

جناب آقای علی احمدی
مصیبت وارده را خدمت جنابعالی و خانواده محترم تسلیت 

می گوییم. ما را در غم خود شریک بدانید.
- افزایش تولید با کیفیتروابط عمومی و امور بین الملل

- حمل و نقل کارآمد محصول

-بازاریابی و فروش هوشمندانه محصول
- ارتقای سیستم های مدیریتی و مالی

- بهینه سازی مصارف انرژی
- نوآوری و بومی سازی در تکنولوژی های 

تولیدی، زیرساختی، عمرانی، ICT و...
های  طرح  در  سازی  بومی  و  نوآوری   -

توسعه و اصلاحی موجود
- صیانت از تجهیزات و دارایی های شرکت

و  زیست  محیط  استانداردهای  ارتقای   -
ایمنی و بهداشت

- ارتقای دانش محوری و پژوهش گرایی

محور های جشنواره: 
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